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1. Ziele, Aufgaben, Zielgruppen des Vereins

1.1. Die Ziele unserer Arbeit sind:

o sexuelle Gewalt an Frauen mit Lernschwierigkeiten oder Mehrfachbehinderungen als
Thema aufgreifen und sichtbar machen

e gewaltbetroffene Frauen mit Lernschwierigkeiten oder Mehrfachbehinderungen und
ihre Bezugspersonen gezielt unterstitzen

e mit/fiir Frauen mit Lernschwierigkeiten oder Mehrfachbehinderungen
Unterstlitzungsangebote (Empowermentprojekte) aufbauen und anbieten

e flr Betreuerlnnen/Assistentlnnen von Frauen mit Lernschwierigkeiten oder
Mehrfachbehinderungen einen Rahmen schaffen, in dem es moglich ist, verschiedene

Handlungsmoglichkeiten wahrzunehmen und zu ergreifen

1.2. Aufgabenbereiche

Um die obengenannten Ziele zu erreichen, setzen wir MaBnahmen in verschiedenen Bereichen.

Unsere Kern-Tatigkeiten sind dabei:

e Beratung, Information und Férderung von Frauen mit Lernschwierigkeiten oder
Mehrfachbehinderung, deren Assistentinnen, Bezugspersonen und Personen mit

einschlagiger Ausbildung

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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e Pravention von sexueller Gewalt an Frauen mit Lernschwierigkeiten oder
Mehrfachbehinderung (Empowerment-Seminare)

e Unterstitzung von Self-Empowerment von Frauen mit Lernschwierigkeiten oder
Mehrfachbehinderung (Frauengruppen)

e Fortbildungstatigkeit in Institutionen des Sozial- und Gesundheitsbereiches,
schwerpunktmaBRig Einrichtungen der , Behi nc
Aufdeckung und Aufarbeitung sexueller Gewalt an Frauen mit Lernschwierigkeiten oder
Mehrfachbehinderung

e Vernetzungs-, und Koordinationstatigkeit sowie Fortbildungsangebote in Hinsicht auf
Verbesserung der Zuganglichkeit der vorhandenen Anti-Gewalt-Angebote und

Einrichtungen fir Frauen mit Lernschwierigkeiten oder Mehrfachbehinderung

1.3. Laufende Angebote

Im Basisbetrieb des Vereins werden, nach MaRgabe der finanziellen Moglichkeiten, die
folgenden Angebote gesetzt:

e personliche Beratung fiir gewaltbetroffene Frauen und/oder deren Bezugspersonen

e Telefonberatung

e Angebot von Empowermentseminaren fir Frauen mit Lernschwierigkeiten oder

Mehrfachbehinderung

e Fortbildungen, Vortrage

e Offentlichkeitsarbeit

e Vernetzung mit relevanten Organisationen des Opferschutz- und Frauenbereiches

e Praktikumsstelle fiir Studierende im sozialen und psychosozialen Bereich

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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1.4. Finanzierung

Die Hauptfordergeberinnen von NINLIL sind die Frauenabteilung der Stadt Wien/MA 57 und
das BKA:Frauen. Diese finanzielle Unterstlitzung sichert die Anstellung einer Mitarbeiterin fiir
26,5 h /Woche und einer Mitarbeiterin fiir 20 h/Woche. Im April 2009 konnte dank einer
Erhohung der Basisforderung durch die MA57 eine weitere Teilzeit-Mitarbeiterin (20h/Woche)
im Arbeitsbereich ,Beratung®® angestellt
Aus den Basisforderungen werden auBerdem die Biroinfrastruktur, Instandhaltung und die
damit verbundenen Sachkosten finanziert. Projekte, die Gber den Basisbetrieb des Vereins
hinausgehen bzw. nur mit zusatzlichen Ressourcen zu bewaltigen sind, finanzieren wir tGber

projektbezogene Forderungen und Spenden.

Die Empowerment-Seminare wurden 2009 zum Teil aus der Basis-Forderung durch die MA57
finanziert; die restlichen Seminarkosten werden aus Spenden und zusatzlichen Forderungen

finanziert. I m Jahr 2009 kamen diese Gel

der

Gesundheitsfodorder ung Gmbhb $dhilieBlichistles gelangen,yolni ¢ ht i

BKA:Frauen eine Zusatzférderung fiir den Empowerment-Bereich zu bekommen — dadurch

wur de et wa der-Enfpbwarmdnt-Gd eurp p,eF 15)ahdgtiche h e

1.5. Biiro

In der Regel ist das Biiro von Montag bis Donnerstag, 9.00 bis 17.00, durch eine oder mehrere
Mitarbeiterinnen besetzt. Die telefonische Erreichbarkeit ist aus organisatorischen Griinden seit
2009 auf die Kernzeiten Montag und Donnerstag von 10-13 Uhr, sowie Dienstag und Mittwoch

von 13-16 Uhr beschrankt.

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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2. Personelles

2.1. Angestellte:

Mag.? Elisabeth Udl, 26,5 h/Woche, zustindig fiir Geschiftsfiihrung, Koordination,
Projektentwicklung- und durchfiihrung, Beratung und Offentlichkeitsarbeit sowie fir
Administration und Subventionsabwicklung

Angestellte des Vereins seit 6.3.2006

DSA™ Marion Maidorfer, 20h/Woche, zustandig flir Beratung sowie Projektentwicklung und —
mitarbeit

Angestellte des Vereins seit 1.3.2009

Michaela Neubauer, 20h/Woche, zustandig fiir Biroassistenz, Anmeldungskoordination fur die
Empowermentseminare, Journaldienst, Offentlichkeitsarbeit und Koordination der Peer-
Gruppe/Frauen-Gruppe

Angestellte des Vereins seit 25.10.2000

2.1.1. Supervisionen und Fortbildungen der angestellten Mitarbeiterinnen

Zusatzlich zu regelméaBigen Einzelsupervisionen nahmen die Mitarbeiterinnen im Jahr 2009 an
verschiedenen Fortbildungen bzw. Konferenzen teil (genaue Auflistung siehe unten). Der

Schwerpunkt lag dabei heuer bei Elisabeth Udlaufd em Thema , Gr vg@giependy nami
Notwendigkeit dafiir ergibt sich einerseits aus dem neuen Arbeitsbereich der

, Geschaftsfiadhrung?®, andererseits auch aus der

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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durch die Beschaftigung einer zweiten Beraterin wieder in das Angebot von Ninlil
aufgenommen werden konnte. Weiters nahm sie auch an verschiedenen Tagungen rund um
dasThema , Ge wa | ttsleuséttlich zum inhaltlichen Nutzen ist die Teilnahme an
solchen Tagungen auch hinsichtlich der Vernetzung mit anderen in dem Bereich tatigen

Organisationen von Vorteil.

Bei Michaela Neubauer lag im Jahr 2009 der Fortbildungsschwerpunkt im Bereich der
, Tel efonkommuni kati on* . I n Einzelcoachings wt

entsprechend der Anforderungen im konkreten Tatigkeitsbereich bei Ninlil ausgebaut.

Hier folgt eine chronologische Auflistung der Konferenzen und Fortbildungen, an denen die

Mitarbeiterinnen von NINLIL im Jahr 2009 teilgenommen haben:

24.2.-22.4. Kompetenzenbilanz WAFF, drei Termine (Michaela Neubauer)

29.5. Studienprasentation ,Unterschiedliche ¢
Strafverfolgung von Ver gewal(ElitabethUd)g i n €

3.-5.12. Fortbildung, Uni ver s uw-@r Gpppper oz e $thsabethwldl)r st eher

30.6.-3.10.  Telefoncoaching im Einzelsetting, drei Termine (Michaela Neubauer)

4.11. Tagung , SPerxographie—Kanh der i nt er n ¢Elisgpaahridl)o gr apf
2.+43.11. Fortbildung , | nt@axiedlploarm oMir sagissbagiy c h i n
udl)

2. 2. Vorstandsfrauen

Neben den Teilzeit-Mitarbeiterinnen im Biro sind die Vorstandsfrauen des Vereins auf groteils
ehrenamtlicher Basis maligeblich an der Vereinsarbeit beteiligt. Dies erfolgte einerseits im
Rahmen der zweimonatigen Vorstandssitzungen, in denen laufende und neue Projekte

besprochen sowie die Vereinsarbeit Gberpriift werden; dariiberhinaus sind die Vorstandsfrauen

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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auch in die konkrete Projektarbeit eingebundenundstehen i m Rahmen won ,Jou
laufenden Austausch mit der Geschaftsfiihrung. Nur durch diese Kombination von bezahlter
und ehrenamtlicher Arbeit ist es moglich, die Basisarbeit des Vereins und die Entwicklung und

Durchfiihrung von zusatzlichen Projekten zu gewahrleisten.

Im Vorstand von NINLIL waren im Jahr 2009 aktiv: Elisabeth Buxhofer, Angela Zwettler,
Michaela Lediger und Mag.? Nina Rebhandl

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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3. Jahresschwerpunkte, durchgefiihrte Aktivitidten

3.1. Abschluss des Organisationsentwicklungs-Prozesses und Implementierung der neuen
Arbeitsstrukturen

Um professionelle und qualitatvolle Arbeit auf Dauer gewahrleisten zu konnen, ist es
notwendig, bestehende Arbeits- und Organisationsstrukturen immer wieder zu tberprifen und
weiterzuentwickeln. Die Notwendigkeit dieser Arbeit an den Strukturen war den NINLIL-Frauen
von Anfang an bewusst, weshalb es im Lauf der Jahre immer wieder Klausuren und
Teamsupervisionen gab. So soll die permanente Weiterentwicklung des Vereins und der
Vereinsstrukturen gewahrleistet werden.

Nachdem die letzte von einer Supervisorin begleitete Klausur im Herbst 2003 stattgefunden
hatte, wurde bei einer von den NINLIL-Frauen selbst moderierten Klausur im Herbst 2007
deutlich, dass es inzwischen einer genauen Uberpriifung und Weiterentwicklung unserer
Arbeitsstrukturen im Rahmen eines langeren Prozesses bedarf.

Ein erster Schritt in diese Richtung wurde im Marz 2008 bei einer zweitagigen Klausur, begleitet
von Mag.? Andrea Sanz (Beraterlnnengruppe Naschmarkt), getan. Dabei wurde vereinbart, im
Lauf der folgenden Monate kontinuierlich an der Organisationsentwicklung von NINLIL zu
arbeiten, um Uber diesen Zeitraum eine griindliche Analyse und in der Folge eine
Weiterentwicklung der Arbeitsstrukturen von NINLIL sicherzustellen. Dieser erste Schritt zur

Neustrukturierung der Arbeit von NINLIL wurde im Juni 2009 abgeschlossen.

Ziel des begleiteten Organisationsentwicklungs-Prozesses war die Entwicklung einer tragfahigen

und zukunftssicheren Struktur, die die Arbeit von NINLIL auch in Zukunft ermoglicht.

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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Gleichzeitig sollten im Prozess Ziele und Visionen fir die Vereinsarbeit gefunden werden, um
daraus Projektziele und Arbeitsschwerpunkte entwickeln zu kénnen, die mit den vorhandenen

Ressourcen vereinbar sind.

Ergebnisse des Organisationsentwicklungsprozesses sind einerseits eine neue Arbeitsstruktur
flr das Buroteam sowie die Zusammenarbeit zwischen Biroteam und Vorstandsfrauen und
andererseits neu formulierte Grundsatze
Arbeit im Rahmen der Organisationsentwicklung konzentrierte sich hauptsachlich auf die
Uberpriifung und Weiterentwicklung der Ziele von Ninlil —die Ergebnisse dieser inhaltlichen
Arbeit sind in den neu formulierten Vereinsstatuten festgehalten. Wahrend sich aus dieser
Arbeit keine Anderung der grundséatzlichen Ziele der Vereinsarbeit ergibt, so tragen doch die
neuen Formulierungen einerseits zu mehr Klarheit bei und spiegeln andererseits die inzwischen
sehr lange Erfahrung der Ninlil-Frauen im Bereich der Gewaltschutz-Arbeit fir Frauen mit

Lernschwierigkeiten.

Die notwendigen Neuerungen in Hinblick auf die Arbeitsstruktur des Vereins ergaben sich
einerseits aus der Notwendigkeit, die ehrenamtliche Arbeitsbelastung der Vorstandsfrauen zu
reduzieren und andererseits aus der VergroRerung des Bliroteams auf drei Mitarbeiterinnen.

Durch die Erweiterung des Bliroteams um eine Teilzeit-Beraterin wurde es moglich, im Biiro

V4

auch die Position einer ,Geschaftsfihrer.i

Vorstandsarbeit deutlich entlastet (bisher waren die Vorstandsfrauen im Rahmen von
dreiwdchig stattfindenden Sitzungen fur die Geschaftsfiihrungsarbeit verantwortlich), sondern
es gibt auch im Biliroteam eine klare Arbeitsstruktur mit transparenter Aufteilung der
Verantwortlichkeiten.

Die neue Struktur, die im Rahmen einer auBerordentlichen Generalversammlung am 8. Juni
beschlossen wurde, wurde im Lauf des zweiten Halbjahres 2009 erprobt. Bei einem weiteren

begleiteten Termin im Dezember 2009 wurde die bisherige Praxis mit der neuen Arbeitsstruktur

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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analysiert und es wurden noch einige Anpassungen (Bsp. Jours Fixes einzelner Vorstandsfrauen

mit der Geschaftsfiihrerin) vorgenommen.

Insgesamt wurde der Organisationsentwicklungsprozess von allen Beteiligten als sehr positiv
erlebt und wir hoffen, mit den neu erarbeiteten Strukturen eine zukunftssichere Basis fiir die

weitere Arbeit von Ninlil geschaffen zu haben.

3.2. Uberpriifung und Weiterentwicklung des Beratungsangebots von Ninlil

In den vergangenen Jahren haben wir immer wieder darauf hingewiesen, dass es bei Ninlil zu
wenig Kapazitaten gibt, um der Nachfrage nach personlicher Einzel- und Teamberatung
entsprechen zu kénnen. Im Jahr 2009 konnte dank einer Erhéhung der Férderung durch die
MADS57 endlich eine zweite Beraterin angestellt werden.

Diese positive Veranderung haben wir zum Anlass genommen, um unsere Arbeitsstrukturen im
Beratungsbereich zu iberprifen und an die neue Situation anzupassen. So wurde etwa die
interne Dokumentation der Telefon-, Einzel- und Teamberatungen lberarbeitet. Dabei wurden
sowohl die Erkenntnisse aus der Auswertungsarbeit der vergangenen Jahre, als auch die
Nutzbarkeit der Dokumentation fiir zukiinftige Projekte (z.B. Schaffung eines Methoden- und
Materialienpools fir Beratung fiir Frauen mit Lernschwierigkeiten) bericksichtigt.

Ein weiterer Kernbereich der Weiterentwicklung unseres Beratungsangebots lag im
vergangenen Jahr i m Bereich ,Teamberatung®
von Kapazitatsmangel kaum Teamberatung angeboten werden konnte, war es im Jahr 2009
moglich, dies wieder anzubieten. Durch die verbesserte Personalsituation kdnnen Beratungen
fiir Teams der Behindertenhilfe von zwei Ninlil-Beraterinnen gemeinsam angeboten werden.
Mit dieser Arbeitsweise konnten wir bereits gute Erfahrungen machen. Die Moglichkeit,
verstarkt auch Teamberatung anbieten zu kénnen, haben wir im Jahr 2009 auch genutzt, um

ein internes Konzept fiur , Teamberatung bei

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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Die personlichen Beratungsangebote von Ninlil wurden im Jahr 2009 sehr gut angenommen —
durch verschiedene Aussendungen (e-mail Aussendung an Behinderteneinrichtungen,
postalische Aussendung an Empowerment-Interessentinnen und Behinderteneinrichtungen)

wurde das Angebot einer neuen Beraterin auch aktiv an unsere Zielgruppe hin beworben.

3.3. Online-Datenbank-Version des Therapeutinnen-Verzeichnisses ,,Weil es meiner Seele gut
tut”
Ninlil hat im Dezember 2008 das neu recherchierte Psychotherapeutinnen-Ver zei chni s , W

mei ner Seele gut tut herausgegeben. Neben I
» PSychot her apracke®enthiltidie Brogachiee kit uenfangr8ighes Verzeichnis mit

Daten von rund 80 Psycho- und Kunsttherapeutinnen, die Therapie auch fiir Frauen mit

Lernschwierigkeiten oder Mehrfachbehinderungen anbieten.

Seit dem Erscheinen im Janner 2009 ist die Druckversion der Broschiire stark nachgefragt;

sowohl Einrichtungen des ,Behindertenbereichs:c
Broschire bestellt..

Die Rickmeldungen zum Verzeichnis sind durchwegs positiv; sowohl behinderte als auch

nichtbehinderte Frauen schatzen die leicht zugdngliche Aufbereitung der Informationen sowie

die umfangreichen Zusatzinformationen zu den speziellen Fachgebieten und Spezialisierungen

der Therapeutinnen.

Seit Erscheinen der Broschiire haben wir haufig Anfragen nach einer Online-Version des

Verzeichnisses erhalten. Die gedruckte Broschiire ist flir manche Frauen bestimmt die

zuganglichste Form der Information; fiir viele andere ist es allerdings so, dass eine barrierefrei
programmierte Online-Version die Zuganglichkeit noch deutlich verbessert.

Eine Zielgruppe fiir die Online-Version sind etwa Frauen mit Sehbehinderungen, die barrierefrei
programmierte Internet-Angebot e problemlos ,l esen*® kénnen,

Informationen fiir sie praktisch nicht zuganglich sind. Auch fiir Frauen mit Lernschwierigkeiten,

die sich wie viele andere im World Wide Web bewegen, ist die Zuganglichkeit von

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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Informationen durch sofortige Verfligbarkeit (im Unterschied zur gedruckten Broschiire, die

erst bestellt werden muss) erheblich verbessert.

Wie bei anderen Projekten auch gab es fiir die Erstellung der Datenbank in erster Linie die

, Finanzierungshiorde“® zu Uberwinden. Ende 200¢
Nachtragsforderung der MA57 dieses Projekt zu verwirklichen. Seit Beginn 2010 gibt es nun auf

der Website von Ninlil das Therapeutinnen-Verzeichnis als Datenbank inklusive Suchmaske, mit

der gezielt (z.B. nach Bezirk oder nach Spezialisierung) passende Therapeutinnen gesucht

werden kdénnen.

Die Datenbank wurde so programmiert, dass eine laufende Erganzung und Anpassung der

Daten durch die Ninlil-kMi t ar bei t eri nnen méglich ist, sodas:
weiteren Kosten entstehen.

Hier der Link zur Datenbank: http://www.ninlil.at/drupal/

3.4. Empowerment

Empowermenbezeichnet in unserem Verein einen eigengesteuerten Prozess der (Wieder-)
Herstellung von Selbstbestimmung in der Gestaltung des eigenen Lebens. Diese Definition
betont somit den Aspekt der aktiven Selbstorganisation.

Gleichzeitig verstehen wir unter Empowerment auch professionelle Unterstiitzung von
Autonomie und Selbstgestaltung. In diesem Sinn ist Empowerment Férderung von
Selbstbestimmung durch professionelle Unterstitzerlnnen, die Prozesse der Aneignung von
Selbstgestaltungskraften anregen und Ressourcen fiir Empowerment-Prozesse bereitstellen.
Ziel ist es, Perspektiven und Moglichkeitsrdume aufzuschlielRen, in denen Erfahrungen eigener
Starke gemacht und Muster solidarischer Vernetzung erprobt werden kdnnen. Die praktische
Umsetzung dieser Ziele erfolgt mittels der von NINLIL organisierten und durchgefiihrten
Empowerment-Seminare und anderer von Ninlil unterstiitzter Empowerment-Aktivitaten, wie

z.B. der Frauen-Empowerment-Gruppe.

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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3.4.1. Uberpriifung und Weiterentwicklung des inhaltlichen Konzepts der Empowerment-
Arbeit von Ninlil
Empowerment-Seminare flir Frauen mit Lernschwierigkeiten oder Mehrfachbehinderungen
waren eines der ersten Angebote des Vereins: Schon seit dem Jahr 1998 werden regelmalig
Seminare zu verschiedensten Themen angeboten.
Die Seminare werden von der Zielgruppe intensiv genutzt und sind immer ausgebucht — seit
1998 bis 2008 haben insgesamt 672 Frauen an 115 Seminaren zu Themen wie
,» Sel bst b Sebitehauptang-S@l bst vertei di guwmnge,r ,Gersaddrsr
1l ch kann mich durchdgetazemgesuindhebitrf ,el neikr
Seminare werden mittels Feedback-Bogen der Teilnehmerinnen laufend evaluiert —in den
Ergebnissen dieser Evaluierungen spiegelt sich groRe Zufriedenheit der Teilnehmerinnen mit
dem Angebot. Darliber hinaus werden von den Seminarleiterinnen zu jedem Seminar Berichte
verfasst, die bei der Planung weiterer Angebote herangezogen werden.
Nun haben wir im Jahr 2009 eine Arbeitsgruppe gebildet, um unsere inhaltlichen Konzepte zum
Thema , Empower ment*“® zu Uberpridfen. Auf Grundl a
Tatigkeit einerseits, sowie unter Einbeziehung spezifischer Literatur andererseits, haben wir
», Empower ment bei Ni nl in,alsaushoowdehtheoretisohan Seiteher pr a k t

,durchl eucht et Daraus haben sich die folgert

Inhaltliche Grundlagen — Erstellung/Erneuerung des Konzeptpapieres

e Seminarplanung: Inhaltliche Planung, Organisatorische Planung

e Seminarablauf: Gestaltung des Kontakts mit Seminarleiterinnen und
Seminarteilnehmerinnen, Uberlegungen praktischen Problemen wie z.B.

., Fahrtendienste®“,

Berichtslegung und Evalutions-/Feedback-B&gen

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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Die Tatigkeit -A@Y s EImp oiwraschlovsednwerd2nDsdddss de b g e
weitere Arbeit im Empowerment-Bereich auf dieser Grundlage aufgebaut und damit

qualitatvoll weiterentwickelt werden kann. Erste Ergebnisse aus der Konzeptarbeit liegen
bereits vor —das oben erwahnte Konzeptpapier (Zielgruppe dafiir sind in erster Linie neue
Seminarl eiterinnen, aber auch eine ,brei

diesem Bereich interessiert) ist im Anhang einzusehen.

3.4.2. Frauen-Empowerment-Gruppe

Konzept

In den von Ninlil angebotenen Seminaren von Seiten der Teilnehmerinnen wird immer wieder
der Wunsch nach einem kontinuierlichen Gruppen-Angebot laut. Flr Frauen, die in
Betreuungsabhadngigkeit leben, ist es oft schwierig, mit anderen Frauen in Kontakt zu kommen
bzw. einen solchen Kontakt kontinuierlich zu halten.

Nachdem in der Vergangenheit schon unterschiedliche Gruppen angeboten wurden (Women-
First-Gruppe von 2001 bis 2004, Peer-Gr uppe i n Zusammenarbeidt
Kompetenzen® 08)datNinkl@nQabr 2008 ed KoBzEpt flr eine neue Gruppe
entwickelt. Died ar i n k o n z i-Bmpoeerntest-G§ B p\aird ¥wmeiner Frau mit
Behinderung und einer Frau ohne Behinderung gemeinsam geleitet und findet 14-tagig statt.
Im Rahmen der Empowerment-Gruppe gibt es fiir die Teilnehmerinnen die Moglichkeit, sich in
einem geschiitzten Rahmen Uber verschiedenste Themen, die sie im Alltag betreffen,
auszutauschen. Wichtig ist dabei, dass Ninlil als Anbieterin der Gruppe unabhédngig ist von den
Institutionen, die den Alltag von Frauen mit Behinderungen pragen.

Ein weiteres zentrales Element des Konzepts ist das Angebot der Gruppe nur fir Frauen —leider

ist es oft nach wie vor so, dass Frauen, die in Betreuungsabhangigkeit leben, nur selten die

Gelegenh ei t haben, s FSceh nmMi ta uisheri enma n,dFerrazwu s et zen.

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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Frauen und Manner als gemischte Gruppen angeboten werden, bieten liblicherweise nicht den

geeigneten Rahmen fir eine solche Auseinandersetzung.

Durchfiihrung

Nachdem im Jahr 2008 das Konzept fiir die neue Gruppe erstellt wurde, war der Start des
Angebots im Frihjahr 2009 geplant. Wie fir bei unseren Empowerment-Angeboten lblich,
haben wir versucht, entsprechende Finanzierungen zu bekommen (Ansuchen bei FSW, Licht ins
Dunkel, Praventionsbeirat, BKA:Frauen) — die Kosten fiir die Gruppe lassen sich nur zu einem
Teil aus den Basis-Finanzierungen durch MA57 und BKA:Frauen decken. Leider gestaltete sich
die Suche nach Finanzierungen auch in diesem Fall sehr langwierig und ist es erst im Herbst
gelungen, vom BKA:Frauen eine entsprechende Zusage zu bekommen. Die Gruppe konnte
damit erst im November 2009 starten, lauft aber seither gut an und ist kontinuierlich gut
besucht. AsGr uppenr aum wur de di—einersefs; waeilNinlil Hieeats z “
Bliromieterin glinstige Konditionen fiir die Anmietung des Gruppenraumes erhalt, andererseits
aber auch aus inhaltlichen Griinden: Uns ist wichtig, das die Gruppe in einem feministischen

Frauenraum stattfinden kann.

3.4.3. Empowermentseminare fiir Frauen mit Lernschwierigkeiten oder

Mehrfachbehinderungen

Die Empowerment-Seminare sind ein zentraler Bestandteil des praventiven Angebots von
NINLIL. Die wichtigste Zielsetzung, die allen Seminaren gemeinsam ist, ist die Starkung des
Selbstbewusstseins und der Mitgestaltung der teilnehmenden Frauen. Durch verschiedene
Selbsterfahrungsangebote bzw. auch Selbstverteidigungsseminare soll den teilnehmenden
Frauen ermoglicht werden, sich selbst und ihre Starken zu erfahren und spannenden Austausch

durch Differenz und Gemeinsamkeit zu erleben.

gewal

Im Jahr 2009 fanden11Se mi nar e zu The men—-FRwiaeu e, nlgcehs ubni dnh eeiitn
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mich zuspiren—Bewegungsgruppe fuar Frauen® ,- ,Angstfr.
Selbstbewusstsein-Se | bstverteidigung?®, oder ,Mit Pferd
im Jahr 2009 70 Frauen an den Empowerment-Seminaren teilgenommen (Auflistung siehe

unten). Die im Vergleich zu den Vorjahren deutlich geringere Zahl an Seminaren erklart sich aus

der schwierigen Finanzierungslage von Ninlil; erhoffte Ko-Férderungen, die zur Finanzierung der

dritten Teilzeit-Mitarbeiterin hatten beitragen sollen, sind leider ausgeblieben. In der Folge war

es leider notwendig, in verschiedenen Bereichen Einsparungen vorzunehmen —so konnten im

Herbst 2009 nur 3 Seminare angeboten werden.

Die Bewerbung der Seminare erfolgt Gber regelmaBige Aussendungen an
Behinderteneinrichtungen und Privatadressen von interessierten Frauen. Die jeweils am Ende
der Seminare durchgefiihrten Evaluierungen sowie die bestandige Nachfrage nach
Seminarplatzen bestatigen die Beliebtheit und den Erfolg der Seminare bei den

Teilnehmerinnen.

Die vom Verein Ninlil angebotenen Empowerment-Seminare sind fiir die teilnehmenden Frauen
mit Lernschwierigkeiten kostenlos; so soll vor allem auch Frauen, die generell tber kein oder
nur geringes Einkommen verfligen, die Teilnahme ermaoglicht werden.

Die Organisation und Koordination der Seminare, inkl. Férderansuchen und

Offentlichkeitsarbeit, erfolgen durch die Biiromitarbeiterinnen.

Folgende Seminare wurden 2009 durchgefiihrt:

e, Lust mi cHBezme gsupnigrsegnr uppe far Frauen9, woéche

Teilnehmerinnen

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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e ,Integratives Atelier fiOoMaMaler &4 +8nd MAF ast |
Teilnehmerinnen

e Il ch kann mich dur BTeimehrhering@en “ , 20. +21. Mar z,

e, l ch i n Bezi ehumnTgleehnerjnne2 1 . +2 2 . Mar z,

e, Mit Pferden Wachsen?® K6 5TéilneAnerdnmn ne i m Apr i l ur

e Il ch Dbin ei n-¢erhften-SchwangeBsehaftiGebliri-Muattt er sei n* | 25.
Mai, 4 Teilnehmerinnen

e  Feldenkrais und Tanz-Improvisation* , 4 Ter mi ne i TeineArperinndh und Mali

e, I ntegratives Atelier fi-MaMal e®Oetrl10nd Mpi asti
Teilnehmerinnen

e, Lust mi cHBezmwe gsupnigrsegnr uppe far Frawen“, woéche
Dezember, 10 Teilnehmerinnen

e,l ch kann mich dur ch $®ilneheenifnen 13. +14. Novembe

e |l ch bin eine Fr au3TeilneBntkerinnen 27 . +2 8. November,

3.5. Informationsdienstleistungen und Beratungen

Die telefonische und personliche Beratung von betroffenen Frauen und ihren Bezugspersonen
ist einer der Kernbereiche unserer Arbeit. Im Rahmen der telefonischen Beratung kénnen
Anruferinnen Beratung und Information zu Fragen von sexualisierter Gewalt an Frauen mit
Lernschwierigkeiten oder Mehrfachbehinderung erhalten und/oder Termine fur persénliche

Beratung auszumachen.

Neben gezielter Vermittlung bietet NINLIL je nach Kapazitat auch Einzelberatungen fir Frauen
mit Lernschwierigkeiten oder Mehrfachbehinderung die von sexualisierter Gewalt
bedroht/betroffen sind, wie auch fir Angehorige/ Betreuerinnen der betroffenen Frauen.

Durch die Anstellung der dritten Mitarbeiterin ist seit April 2009 eine deutliche Aufstockung

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
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unserer Kapazitaten fiir Einzel- und Teamberatung moglich geworden.

3.5.1. Teamberatung

Auch im Bereich der Teamberatung konnte das Angebot von Ninlil durch die Anstellung der
neuen Mitarbeiterin im April 2009 erweitert bzw. wieder aufgenommen werden.
Teamberatung wird nun in Zusammenarbeit von jeweils zwei Ninlil-Mitarbeiterinnen
angeboten. Die Erfahrungen, die wir in diesem Bereich im Jahr 2009 sammeln konnten, haben
wir genutzt, um einerseits ein internes Konzept fiir diesen Arbeitsbereich zu erstellen und
andererseits unsere Dokumentation entsprechend weiterzuentwickeln. So wird gewahrleistet,

dass die Qualitat unseres Angebots erhalten und ausgebaut werden kann.

3.5.2. Telefonberatung

Die telefonische Erstberatung ist nach wie vor eines der zentralen Angebote des Vereins. Die
Themen der Anfragen sind sowohl Anlassfalle akuter Gewalt gegen Frauen mit Behinderungen,
als auch Anfragen zu den verschiedensten verwandten Bereichen wie Sexualitatsbegleitung
oder Selbstbestimmung. In solchen Fallen sehen wir unsere Aufgabe in der gezielten
Weitervermittlung der Anruferinnen, sodass NINLIL als kompetente Ansprechpartnerin etabliert

bleibt.
3.5.3. Einzelberatungen von Frauen, die von sexueller Gewalt betroffen sind

Der Verein Ninlil bietet fur gewaltbetroffene Frauen (sowie fiir deren Bezugspersonen)
psychosoziale Einzelberatungen an. Im Jahr 2009 wurden insgesamt 15 Frauen mit
Lernschwierigkeiten oder Mehrfachbehinderung, 8 Bezugspersonen sowie 2 Teams beraten.
Die im Vergleich zu den Vorjahren héhere Anzahl an Frauen, die beraten werden konnten,
erklart sich, wie bereits weiter oben dargestellt, aus der Anstellung einer zweiten Beraterin im

April 2009.
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Diese Erweiterung ist inhaltlich ein wahrer ,
Einzelberatungen ist sowohl die Zahl der Klientinnen, als auch die Zahl der Beratungen pro
Klientin gestiegen —die erweiterten Beratungskapazitaten werden von betroffenen Frauen und

ihren Betreuerinnen gut genutzt.

Bei Erstkontakten, die meist mit Betreuerlnnen stattfinden, bedarf es standardmaRig der
Abklarung, ob die betroffenen Frauen auch selbst den Wunsch nach Beratung haben und ob sie
informiert dartiber sind, was Beratung sein kann. Bereits gemachte Erfahrungen von Beratung
sind oftmals wichtig und notwendig, um begreifen zu kdnnen, was Beratung leisten und was
sich mit dieser Hilfe verandern kann. Dabei ist Vorinformation wichtig. Im Erstgesprach wird
daher nicht nur tGber das Angebot von Ninlil, sondern auch lber (iber mogliche alternative
Unterstlitzungsangebote informiert —wenn gewiinscht, wird Kontakt zum betreffenden

Angebot vermittelt.

Wenn sich eine Frau fiir das Beratungsangebot von Ninlil entscheidet, werden gemeinsame
Vereinbarungen fiir das Setting getroffen und, ausgehend von der momentanen Situation der
zu beratenden Frau, wichtige Ziele und dafiir notwendige L6sungsmoglichkeiten und —schritte
herausgearbeitet. Im Verlauf der Beratungen kommt dem Einsatz von unterschiedlichen
kreativen Medien, wie Malen, Zeichnen, Gestik oder auch Bildmaterial eine wichtige Bedeutung

ZU.

Eine Besonderheit der Zielgruppe ,Frauen mit

Mehrfachbehinderungen i st Iim Beratungszusamr
Wie schon oben dargestellt, sind es meist Bezugspersonen, die den Erstkontakt mit Ninlil
herstellen —hier gilt es, im direkten Kontakt mit der betroffenen Frau zu klaren, wie sich die

weitere Einbeziehung (oder Nicht-Einbeziehung) der Bezugspersonen gestalten soll. Auch den
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Rahmenbedingungen, wie etwa der Organisation der Anfahrt von Rollstuhlfahrerinnen, muss

immer wieder Raum gegeben werden.

Ein weiteres wichtiges EIl ement der Arbeit i m
ausfihrliche Vor- und Nachbereitung der einzelnen Beratungseinheiten —spezifische

Recherchen einerseits sowie eine ausfiihrliche interne Dokumentation andererseits nehmen

viel Zeit in Anspruch, garantieren aber gleichzeitig den Erhalt der hohen Qualitat unseres

Angebots.

3.5.4. Personliche Informationsgesprache

Insbesondere Angehdrige von Frauen, die als geistig oder mehrfachbehindert klassifiziert
werden, nutzen die Moglichkeit eines personlichen Gesprachs hier im Biiro, um Informationen
einzuholen bzgl. Seminarangebote des Vereines, sowie Beratungs- und
Begleitungsmoglichkeiten im Zusammenhang mit sexualpadagogischer Begleitung.
Mitarbeiterinnen von Institutionen der Behindertenarbeit suchen ein personliches Gesprach
eher aufgrund von Interesse an Material Gber Praventionsarbeit und Vermittlung anderer
Angebote des Opferschutzbereiches. Auch hier kdnnen wir ein starkes Interesse am Thema der
sexualpadagogischen Begleitung feststellen; NINLIL verfligt diesbezliglich liber Kontakte zu

Anbieterinnen von Seminaren zu diesem Thema, die gerne weitergegeben werden.

Des Weiteren fragen immer wieder Studentinnen an, um von uns Fachinformationen wie auch
Praxiserfahrungen (Empowerment, Beratungen etc.) fur ihre Referate, Seminararbeiten
und/oder Diplomarbeiten einzuholen. Solchen Anfragen kommen wir gerne nach, da auch diese
Informationstatigkeit eine Form gezielter Offentlichkeitsarbeit darstellt —die Verbreitung von

|l nf or mati onen Uber unser Angebot in ,Fachkrei
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fiir Fachkrafte die wichtigste Voraussetzung, um im Bedarfsfall den Unterstiitzungsbedarf

betroffener Frauen zu erkennen und tatig werden zu kénnen.

3.5.5. E-mail-Anfragen

Wie schon in den Vorjahren gab es 2009 immer wieder auch per e-mail Beratungsanfragen.
Allerdings handelt es sich dabei erfahrungsgemaR in den meisten Fallen nur um erste
Kontaktaufnahme, d.h. schon im ersten e-mail wird meist um persoénliche Kontaktaufnahme per

Telefon gebeten.

3.6. Weiterbildungsangebote fiir Mitarbeiterinnen im Behindertenbereich

Die im Rahmen desGeRwad]jtektasy e,n@fifoent'si(vGe:nauer es
siehe Tatigkeitsbericht 2005) entwickelte Sct
Gewalt®“ ist nach wie vor Teil d e s-SerAimaigvenb 0t S Vv «
Einrichtungen des Behindertenbereichs gebucht werden.

Ebenso kann die Fortbildung ,Beratung fdr ge\
oder Mehrfachbehinderung® als Rufseminar gebt
sind Beraterinnen aus dem Gewaltschutzbereich, die Beratung auch fiir Frauen mit

Lernschwierigkeiten anbieten wollen.
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4. Vernetzungsarbeit und kooperative Zusammenarbeit mit Opferschutzeinrichtungen fiir

Frauen und mit Selbstvertretungsorganisationen

Zentrale Ziele unserer Vernetzungs- und Kooperationstatigkeiten sind:

e Sensibilisierung fiir die Anliegen von Frauen mit Lernschwierigkeiten

o Wissens- und Informationsvermittlung

e Erfahrungsaustausch, Intervision

e die Auseinandersetzung mit normativen Werthaltungen wie auch das Reflektieren und
Hinterfragen von persénlichen Einstellungen/Normen/Werten gegeniiber Frauen, die als
geistig oder mehrfach behindert klassifiziert werden

e Qualifizierung von Mitarbeiterinnen zur Entwicklung gewaltpraventiver Kompetenzen

2005 wurde Ninlil in das , Wi ener Netzwer Kk gec
Jugendl i chen® aiwmfahg 2000 aahmnmer Mitarbeifetinéeh von NINLIL

regelmaRig an den Sitzungen des Netzwerks teil.

Seit 2008 i st N i mzWwerk bstereichisdher ihiueh-giddi ed i m , Ne
Mddchenberatungsstellen®. Hier finden 2 mal |

Mitarbeiterinnen auch im Jahr 2009 teilgenommen haben.
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5. Offentlichkeitsarbeit

e Prasentation des Therapeutinnen-Verzeichnisses ,Weil es meiner Seele gut tut” im
Rahmen einer Veranstaltung zum Thema ,,Psychotherapie” bei WUK-Faktor |
23. Februar(je 1 Veranstaltung vormittags und nachmittags) sowie 19. Marz, 10 Uhr

e Vortrag von Michaela Neubauer an der Uni Wien/Lehrveranstaltung ,Praxisfelder der

beruflichen Rehabilitation” unter der Leitung von Mag.? Doris Winkler
18. Juni 2009

¢ Filmabend ,,common.places” (Fiona Rukschcio) mit Empowerment-Gesprachsrunde im
Rahmen der,,16 Tage gegen Gewalt”

27. November

e Bewerbung des Empowerment-Seminar-Programms, der Empowerment-Frauen-
Gruppe sowie des erweiterten Beratungsangebotes

Aussendungen zu Jahresbeginn und Herbstbeginn

e Berichte bei ,bizeps info” liber Ninlil-Aktivitdten (Therapeutinnen-Broschiire, Frauen-
Empowerment-Gruppe)
siehe Anhang oder online unter

http://www.bizeps.or.at/news.php?nr=9409 sowie unter

http://www.bizeps.or.at/news.php?nr=10775
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Anhang 1: Positionspapier Empowerment

Empowerment - Seminare bei NINLIL

Empowerment is a powerful idea and its time has come! 1

Empower ment im Sinn von ,Selbstermdchtigung®“ von
Baustein unserer Praventionsarbeit. Selbstbestimmung liber die persdnliche Lebensgestaltung, die

Beziehungen und den eigenen Korper sind wichtige Voraussetzungen fiir die psychosoziale Gesundheit.

Zu spiuren, ,lch habe mein Leben in der Hand®“, er.
gestalten, aber auch Grenzen zu setzen und diese zu verteidigen.

Der Fokus in der Empowerment-Arbeit ist somit nicht auf die Defizite von Frauen mit

Lernschwierigkeiten oder Mehrfachbehinderung gerichtet, sondern auf ihre Starken und Gestaltungs-
Bediurfnisse. Unabhangig von individueller ,Beeint
gleichwertige Mitbestimmerin in einer Gruppe erleben.

Empowerment - Seminare sind ein Raum fir stéarkende und

positive Erfahrungen

In den Empowerment-Seminaren kénnen Frauen mit Lernschwierigkeiten oder Mehrfachbehinderung
mit Unterstiitzung von Seminarleiterinnen ihre Erfahrungen von Abhangigkeit und Selbstbestimmung
austauschen und bewerten. Alternative Handlungsansatze kdnnen gemeinsam gesucht und ausprobiert
werden.

Gemeinsam ist den Ninlil-Seminaren die Auseinandersetzung mit dem eigenen Frau-Sein. Die besondere
Atmosphare eines Frauen-Raumes bietet Schutz und erleichtert es vielen Frauen, sich Platz und Macht
zu nehmen.

In den einzelnen Seminaren werden jeweils unterschiedliche inhaltliche und methodische Schwerpunkte
gesetzt. Wi r nutzen dabei viele Formen der Kommui
. Nonverbal es* Sprechen und Ref | e kdisen@and &tivesTun.nt er s c |

! Staples 1990 (in: Georg Theunissen: Empowerment und Inklusion behinderter Menschen: Eine
Einfihrung in Heilpadagogik und Soziale Arbeit. Lambertus 2008, S. 459)
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Seminarleiterinnen unterstitzen Selbstbestimmung

Ninlil bietet seit der Vereinsgriindung 1996 Empowerment Seminare fir Frauen mit Lernschwierigkeiten
an und versteht dieses Angebot solange als grundlegend, als Frauen mit Lernschwierigkeiten
fremdbestimmt und gesellschaftlich marginalisiert leben mussen.

Wir sind uns bewusst, dass durch die Rahmenbedi n
Situation hergestellt wird, obwohl Empowerment fiir Emanzipation und Selbstermachtigung steht.

Gleichzeitig sehen wir, dass Frauen mit Lernschwierigkeiten unter ihren gegenwartigen

Lebensbedingungen kaum die Moglichkeit zu selbstorganisierter Vernetzung haben und an

existierenden emanzipatorischen Bewegungen kaum partizipieren kénnen.

Wir sind daher der Ansicht, dass es forderlich ist, im Rahmen von Empowerment-Seminaren Zugange zu
spezifischen Ressourcen fiir Frauen mit Lernschwierigkeiten zu schaffen.

Dazu schreibt Theunissen:

Empowerment kann nicht direkt von professionellen Helfer[inne]n hergestellt, vermittelt oder

gemal einer geforderten Norm verordnet oder gar aufoktroyiert werden; vielmehr geht es um das
Anstiften zu individuellen und kollektiven Empo
Arrangement v o resMensdhen armdigliohangsiah,ihrer,udgenetzten, vielleicht

auch verschitteten Ressourcen und Kompetenzen (wieder) bewusst zu werden, sie zu erhalten, zu
kontrollieren und zu erweitern, um ihr Leben se
Vorgaben* ei gene Ldésungen fir Probleme* bz’w. eine z

In den Empowerment Seminaren bei Ninlil verstehen wir die Teilnehmerinnen als Expertinnen ihrer
Selbst und stellen sie und ihre Ziele, Winsche und Themen in den Mittelpunkt. In unserer Rolle als
Empowerment-Seminarleiterinnen ist uns deshalb eine nicht-direktive Haltung, die die Emanzipations-
und Selbstbestimmungsprozesse der Teilnehmerinnen dezidiert ermoglicht und unterstiitzt,
selbstverstandlich. Die besondere Herausforderung ist dabei, dass sowohl die Seminarleiterinnen, als
auch die Teilnehmerinnen in diesem Rahmen aus ihren gelernten Rollen heraustreten und gemeinsam
neue Wirklichkeiten schaffen.

2 Theunissen, S.29
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Frau sein mit Lernschwierigkeiten oder
Mehrfachbehinderung bedeutet, vielfa  chen Beschrankungen
im Alltag und struktureller Gewalt ausgesetzt zu sein

Beschrankung von Entscheidungen und Mitbestimmung

e Frauen, die sich nicht verbal ausdricken kdnnen, werden oft nicht in der Vielfalt ihrer
Ausdrucksmoglichkeiten erkannt und wahrgenommen. lhre unterschiedlichen und
differenzierten Ausdrucksformen werden im Betreuungsalltag oft missachtet oder kaum
wahrgenommen.

e Frauen mit Lernschwierigkeiten oder Mehrfachbehinderung wird oftmals die
Selbstverantwortung tber die Gestaltung ihres Lebens (z.B. das Ausleben ihrer Sexualitat, die
Entscheidung mit wem sie wohnen und wer sie Db
Abhangigkeitsbeziehungen und werden als , Behi
Ihnen wird nicht zugetraut, ihre Lebensumstédnde selbst zu bestimmen.

e Frauen mit Lernschwierigkeiten erleben immer wieder, dass ihre Einschrankungen und nicht ihre
Winsche/Lebensentwiirfe in den Vordergrund gestellt werden. So entscheidet z.B. die
Kompetenz bezuglich ,eAl"l eoifrte dRirnkieuf, e m bu fd akio
oder in einer betreuten Wohngruppe leben muss.

Benachteiligung durch Isolation

e Frauen mit Lernschwierigkeiten sind in der Gestaltung von Frauenberatungs- und
Gewaltschutzangeboten nicht mitgedacht worden. Der Zugang zu diesen Angeboten gestaltete
sich daher fiir diese Frauen meist schwierig bis unmaoglich.
Di eser s, Ausschluss aus der Frauenbewegung® h a
Lernschwierigkeiten an der Empowerment-Kraft dieser Bewegungen nicht partizipieren
konnten.
e Der Zugang zu feministischen Angeboten und Kontexten erfolgt liblicherweise {iber ein hohes
Mal} an Selbstorganisation, das fiir Frauen mit Lernschwierigkeiten ohne zusatzliche
Unterstltzung nicht moglich ist.

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
27



~Ninlit—

Gegen sexuelle Gewalt an Frauen mit
Lemschwierigkeiten oder Mehrfachbehinderung
Empowerment Beratung Vernetzung

Eingeschrankter Zugang zu Bildung

e Schlechter Bildungsstatus und schlechter Zugang zu Angeboten der Erwachsenenbildung

e Wenig Wissen lber Gesellschaftssysteme und Mitbestimmungsstrukturen

e Frauen mit Lernschwierigkeiten oder Mehrfachbehinderung erhalten oft keine oder inadaquate
sexuelle Aufklarung. Dies flhrt unter anderem zu einem erhdhten Risiko, von sexualisierter
Gewalt betroffen zu sein (werden?).

Auswirkungen auf Identitdt und Korpererleben

e Wahrnehmung nicht als , Frau®“ —-ddabensentwirfdaln n “ | son
Frau nicht relevant, we i | ., Frau sein* ni cht rel evai
e Viele erwachsene Frauen werden von i hrem Umfe

wahrgenommen und behandelt. Dies beeinflusst die Selbstwahrnehmung und das Selbstbild der
Frauen negativ.

e Korperbild/Korpererleben wird durch abwertende Blicke gepragt

e Frauen mit Lernschwierigkeiten sind im Vergleich zu nichtbehinderten Frauen doppelt so haufig
von sexualisierter Gewalt betroffen. Gleichzeitig wird diese Verletzung selten aufgedeckt und
bearbeitet. Ablehnende Geflihle gegentiber dem eigenen Korper/ein dngstlicher Umgang mit
sich und anderen sind haufig die Folge.

e Ein sexualitatsfeindliches und normierendes Betreuungsumfeld erschwert massiv die
Thematisierung und das Ausleben von Homo-, Trans- oder Bisexualitat

In den Emp owerment - Seminaren von NINLIL kénnen Frauen

mit Lernschwierigkeiten

e erfahren, dass alle Frauen das Recht haben, sich durchzusetzen, zu behaupten und abzugrenzen

e mehr Selbstbewusstsein erwerben und Selbstbehauptung fur Alltagssituationen tben

e inihrer Wahrnehmung, Kontakt- und Beziehungsfahigkeit, ihrer Ausdrucks- und
Expermimentierfreude gefordert und unterstitzt werden

e andere Frauen und ihre Lebensgeschichten, Sichtweisen, Einstellungen und
Widerspriichlichkeiten kennenlernen

e miteinander diskutieren, lachen und Spaf haben

e neue Strategien fiir den Alltag entwickeln

e inihrer Selbstorganisation und Eigeninitiative gestarkt werden

e Frauenraume erleben und genielRen

e Selbst-Bewusst Sein
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Anhang 2: Bizeps- Artikel zum PT - Verzeichnis

BIZEPS-INFO - Der Nachrichtendienst

Text: Magdalena Scharl (/person.php?wer=sch) . erstellt am: 29. Janner 2009 06:23 Uhr

Broschire "Weil es meiner Seele gut
tut”

Unter diesem Titel hat der Verein Ninlil eine Broschire herausgegeben. Diese
enthélt ein Adressverzeichnis von Psycho- und Kunst-Therapeutinnen in Wien.
Das Vorwort und die Einfihrung sind in leichter Sprache

verfasst, das Verzeichnis gut gegliedert und mit Symbolen

versehen.

So werden grundlegende Fragen beantwortet wie:

Was ist Psychotherapie?

Schweige Pflicht

Warum gehen Frauen zur Psyche Therapie?

Was macht man bei der PsycheTherapie?

Verschiedene Arten der PsycheTherapie?

Was kann bei verschiedenen PsycheTherapeuten

gemacht werden?

Wie findet man eine passende Therapeutin?

Wie wird Psychotherapie bezahlt?

Wie oft und wie lange gehen Frauen zur Psyche

Therapie?

Was ist Kunst-Therapie?

Erklarungen zum Adressteil schliel3en das Vorwort ab. Zu den

einzelnen Fragen sind jeweils anschauliche Beispiele angefiihrt.

Dass nattrlich auch Praxen mit stufenlosem Zugang und Rollstuhltoilette angeftuhrt
sind, versteht

sich von selbst. Die angefihrten Daten sind jedoch durch Fragebdgen erhoben worden,
die den

Therapeutinnen geschickt wurden. Aus meiner eigenen Erfahrung als Rollstuhlfahrerin
und auch

von unseren BIZEPS Projekten im Gesundheitsbereich weil3 ich, dass Hindernisse oft
Ubersehen

werden. Daher wirde ich personlich empfehlen, vor dem ersten Termin nochmals
telefonisch

nachzufragen, ob es wirklich keine Stufen gibt.

Die eingefugten Fotos der Therapeutinnen gestalten denRatgeber personlich, genauso
wie die

netten lllustrationen.
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Die Broschire ist bei Ninlil kostenlos erhaltlich:

Untere Weil3gerberstrasse 41, 1030 Wienthttp:/maps.google.at/maps?f=g&hl=de&
g=Untere+WeilRgerberstrasse+41,+1030+Wien)

Telefon: 01 /714 39 39

Telefax: 01/ 715 98 88

Erreichbar: Montag bis Donnerstag von 09.00 bis 14.30 Uhr
Mail: office@ninlil.at

Homepage: www.ninlil.at (http://www.ninilil.at)

Auf der Homepage ist die Broschiire auch abrufbar

(http://www.ninlil.at/dokumente/therapeutinnen.pdf) .

Broschire "Weil es meiner Seele gut tut” - BIZEPS-INFO http://www.bizeps.or.at/news.php?nr=9409

1von 2 29.03.2010 14:23

Alle Rechte vorbehalten. (c) 2010 BIZEPS INFO, www.bizeps.or.at

BIZEPS gratuliert Ninlil zur gelungenen Broschire!

Broschire "Weil es meiner Seele gut tut”" - BIZEPS-INFO http://www.bizeps.or.at/news.php?nr=9409
2 von 2 29.03.2010 14:23
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Anhang 3: Bizeps- Artikel zur Frauen - Empowerment -

Gruppe

BIZEPS-INFO - Der Nachrichtendienst

Alle Rechte vorbehalten. (c) 2010 BIZEPS-INFO, www.bizeps.or.at
Text: Magdalena Scharl (/person.php?wer=sch) . erstellt am: 13. November 2009 06:08 Uhr

Frauen-Empowerment-Gruppe bei Ninlil

Der Verein Ninlil bietet eine Gruppe fur Frauen mit Behinderung an.

Michaela Neubauer erklart dazu: "Die Gruppe ist eine starke

selbstbestimmte Frauengruppe. Ich werde die Gruppe

gemeinsam mit Angela Zwettler leiten. Angela Zwettler ist eine

Frau ohne Behinderung. Alle Frauen, die sich regelmafiig mit

anderen Frauen treffen und austauschen wollen, sind

willkommen."

Fur Gesprachsthemen ist jedenfalls gesorgt. Neubauer nennt als

Beispiele: Frau-Sein, Schwierigkeiten mit dem Fahrtendienst,
Betreuungsabhangigkeit, Partnerschaft und Sexualitat.

Es stehen aber auch gemeinsame Freizeitaktivitaten wie malen, FShirt gestalten und
Spaziergange auf dem Programm. "Man kann ja nicht immer nur reden, ist ja auch
fad!", meint

Michaela Neubauer.

Abschliel3end hélt sie fest: "Es freut mich sehr, wenn ich Frauen wieder sehe, die ich
schon von

der anderen Frauen-Gruppe her kenne. Naturlich sind auch neue Frauen herzlich
willkommen!"

Die Gruppe trifft sich ab 18. November alle zwei Wochen am Mittwoch, von 17.00 bis
19.30 Uhr

bei Ninlil in der "Frauenhetz".

Weitere Informationen und Anmeldung:

Tel. 01/7143993 (Michaela Neubauer) oder bei Ninlil (http://www.ninlil.at) , Untere
WeilRgerberstralie

41, 1030 Wien (http://maps.google.at/maps?f=q&hl=de&g=Untere+WeiRgerberstrae+41,+1030+Wien) ,
Telefon:

01/7143939, Fax: 01/7159888, E-Mail: office@ninlil.at
Frauen-Empowerment-Gruppe bei Ninlil - BIZEPS-INFO http://www.bizeps.or.at/news.php?nr=10775
1von 1 29.03.2010 14:24

Tatigkeitsbericht NINLIL 2009
31



